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Wahlpflicht-Kursprofil 

Titel: Leadership 

Angeboten von: Dr. Karin Siedler-Thul 

Zielgruppe: Unterstufe 

Inhalte und Ziele Eine effektive und erfolgreiche Führungsarbeit ist für ein Unterneh-

men von höchster Bedeutung. Gute Mitarbeiterführung ist eine her-

ausfordernde und komplexe Aufgabe 

Es sind Verhaltensweisen, Kenntnisse und Erfahrungen, die zusam-

mengenommen 

eine Führungs-

persönlichkeit 

ausmachen. Der 

Erwerb der Füh-

rungskompetenz 

erfordert 

Reflexionsfähig-

keit und Zeit und 

ist nicht mit dem 

Studieren von Literatur getan. 

In dem WPK werden wichtige Soft Skills durch aktive Beteiligung der 

Teilnehmer vorgestellt, diskutiert und trainiert. 

Führung beginnt bei einem selbst. Der Druck auf Menschen in leiten-

den Funktionen nimmt zu. Deshalb ist ein gutes Selbstmanagement 

eine wichtige Fähigkeit, um überzeugen und kraftvoll führen zu kön-

nen. 

In diesem Wahlfach haben Sie die Möglichkeit, die Themenwahl so-

wie die Vorgehensweise aktiv mitzugestalten, so dass der WPK auf 

die jeweiligen Bedürfnisse der Teilnehmer zugeschnitten werden 

kann und dadurch einen Work Shop-Charakter erfährt. 
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Vorschläge für die Auswahl der Soft Skills, die beleuchtet werden 

könnten, sind: 

 Selbstmanagement 

 Persönliches Auftreten und Wirkung 

 Überzeugende Präsentationsfähigkeit und Gestaltung von Be-

sprechungen 

 Kommunikationsverhalten, Konflikt- und Kritikkompetenz  

 Delegationsfähigkeit 

 Motivierungsvermögen 

 Zeitmanagement 

 

Ihr schriftlicher Leistungsnachweis erfolgt über die Ausarbeitung und 

Präsentation vereinbarter Themen. 

Gehen Sie davon aus, dass Sie im Anschluss (noch) nicht die perfekte 

Führungspersönlichkeit sind. Jedoch werden Sie sich reflektierter und 

selbstbewusster diesen Themen widmen können. 

 

Voraussetzungen/ 

Besonderheiten 

Wer ist in diesem WPF richtig? 

 Natürlich jeder, der Interesse an dem Thema hat  

 … und bereit ist, sich aktiv in den Work 

Shop einzubringen  

 … sich selber reflektieren will 

 … in der Lage ist, aus Erfahrung zu ler-

nen  

 … und auch im Team arbeiten möchte. 

 

Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr 

 

http://www.soft-skills.com/fuehrungskompetenz/konfliktkompetenz/konfliktmanagement.php
http://www.soft-skills.com/fuehrungskompetenz/delegationskompetenz/delegieren.php
http://www.soft-skills.com/fuehrungskompetenz/motivierungsvermoegen/motivation.php

